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Pourquol proposer de travailler
avec les parents ?

® 619% des situations concernent des problématiques

familiales
e Detresse et demande de soutien des parents
¢ [’adolescent ne veut pas venir

® Il n’est pas informe, ou pas encore

Objectif : ajustement de la posture parentale,

aider les parents pour qu’ils aident au mieux leurs enfants




Une équipe pluridisciplinaire

Des professionnels du champ psychosocial

Avec une spécificité dans l’équipe :
e Meédiateurs familiaux

® Accompagnants ch parentalité

e Un regard pluridisciplinaire lors des syntheses
hebdomadaires
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Outils pour travailler avec les parents




« Charte éthique »
la relation parent-professionnel

® Ecoute
® Respect
¢ Bienveillance
e Sécurite
® du systeme familial

® des professionnels

* Confidentialite et ses limites, protection de I’enfance




Durée de I'accompagnement

® Travail avec le ou les parent-s sur une problématique
* Flexibilite, durece adaptee « sur mesure »

o Moyenne - 6 rencontres
® rendez-vous d’1 heure

e Toutes les 1 a 3 semaines
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Parfois plusieurs accompagnements au fil des annees, car nouvelles
prusie ,OTPaghery > .
problématiques, evolution d’un ado avec des « crises » successives




Comment se déroule
I'accompagnement




'entretien initial

o \ .
®[a premiere rencontre met en jeu

* Enjeux de ce tout premier temps
® La presentation de soi
® | es modalités de ’accueil
* [’attitude du professionnel

® [ ’emotion du patient

« Un voyage de mille lieues commence toujours par un premier

pas » LaoTseu
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Entretien initial : quelle est la demande ?

La situation
«probl‘eme» .’

Causes Symptﬁmes
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Synthése

Comprendre
puis
Etablir une
proposition

comprends

Causes Symptﬁmes




Laccompagnement commence ...

® Compte rendu de la synthese

® Propositions de travail pour
® Y voir plus clair
® Comprendre (se)
® Definir des objectifs

® Tester de nouvelles stratégies qui apporteront du changement




Etat des lieux et perspectives

Les effets du

changement
[ etat

désire

[a situation

<<problérne>>




Etapes vers le changement

® Quel est le probleme ?

® Quelle est la posture parentale actuelle ?

® Les responsabilites dans cette crise

* Quelles sont les freins au changement ?

* Quels sont les ressources pour changer ?

* Quels deuils, quels apprentissages sont a faire ?

e S’autoriser, tester, oser le changement
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« Lhumain ne cesse d’aspirer au

changement tout en résistant /
farouchement au changement » /
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Accompagner pas a pas

® Proposer d’arréter de repeter ce qui ne marche pas
* Tester de nouvelles strategies

® En analyser les effets, renforcement +

o Elargir

¢ Bilan




Les échecs sont des expériences

® Reconnaitre ses limites
o Analyser pour evoluer : en retirer les enseignements
e Humilité du travail entre étres humains

® Accepter de ne pas étre
® [.a bonne personne
® | e bon endroit

® [ e bon moment




Conclusion

® De nombreux parents vivant des situations complexes,
difficiles

® Leur besoin d’aide frequemment formule

® Une equipe pluridisciplinaire formee et soutenue

® Des accompagnements individualises, pragmatiques et
respectueux pour aller vers une optimisation de la

posture parentale

® Au service des personnes : ado, mere, pere

et au service des relations intrafamiliales




« Pour faire grandir un enfant,
Il faut tout un village »



